
Chargé·e de campagne
(alternance ou stage de 4 à 6mois)

Le projet
Depuis plus de 15 ans, le RESES (Réseau Étudiant pour une Société Écologique et Solidaire)
rassemble, forme et porte la voix des étudiant·e·s.

Objectif ? avoir 100% d’étudiant·e·s formé·e·s et engagé·e·s sur les enjeux écologiques et
solidaires, climatiques et de biodiversité et 100% de campus durables et engagés dans la
transition écologique. Nous souhaitons donner les clefs aumonde étudiant pour passer à
l’action et construire une société plus inclusive et durable. Tous les projets du réseau naissent
d’une collaboration entre le bureau étudiant, les associationsmembres et l’équipe permanente.
Le réseau a été créé par des étudiant.e.s et pour les étudiant·e·s !

Le RESES, c’est :
● une équipe jeune et engagée d’une trentaine de personnes (salarié·e·s, volontaires en

service civique et bénévoles élu·e·s) qui évolue dans un cadre horizontal, créatif et
bienveillant

● une organisation étudiante dirigée par des étudiant·e·s. Au jour le jour, l’association
est gérée par notre équipe permanente composée de 12 salarié·e·s, une dizaine de
volontaires en services civiques et par un bureau de 4 à 7 étudiant·e·s élu·e·s par le
conseil d’administration.

● une association tête de réseau fédérant plus de 150 associations étudiantes,
implantée dans 6 villes en Francemétropolitaine et dont le siège social est situé à Paris.

Le contexte
Vous serez rattaché au pôle communication & influence qui s’inscrit dans la mission de porter

la voix des étudiant·e·s. Vous serez encadré·e par la responsable plaidoyer et aurez pour

mission de coordonner, suivre et encadrer les projets de plaidoyer du pôle à travers
l’encadrement de délégations, l’animation de groupes de travail et la dispense de formations.

La plupart desmissions seront menées en binôme avec l’alternant·e chargé·e de plaidoyer, le

poste chargé·e de campagne sera axé sur le volet coordination des projets de plaidoyer, des
délégations, l’organisation des évènements, et la création et la dispense des formations en
région. Le poste chargé·e de plaidoyer comportera une dimension plus importante de travail
de fond, de recherches, de création d’outils et de contenus stratégiques. Les réflexions
stratégiques sur les projets seront menées par l’ensemble du pôle plaidoyer (chargé·e de

campagne, chargé·e de plaidoyer et responsable plaidoyer).



Lesmissions

Coordonner les campagnes et projets alimentation du
RESES · 45%
Convention étudiante de l’Alimentation Durable (projet européen)

● Coordonner les évènements à venir de la CEAD (week end de formation, voyage de

rencontre des députés à Bruxelles, événement de restitution etc. )

● Coordonner la délégation des étudiant.es élus et suivre leurs missions

Campagne CROUS
● Coordonner avec l’animation de réseau et le pôle plaidoyer la fin de l’enquête CROUS

sur les villes antennes du RESES et l’écriture du barème qui en découle.

● Participer à la diffusion et aux retombées des recommandations du baromètre

Commission Alimentation
● Coordination de la commission alimentation du RESES (préparation du programme de

formation, suivi et accompagnement des projets etc.)

Coordonner l’essaimage de la CNE · 35%
● Coordonner la diffusion et l’essaimage des résultats de la CNE 2023
● Créer et animer les analyses personnalisées pour les établissements et les collectivités

sur tout le territoire national
● Organiser les formations CNE pour permettre aux étudiant.es de se saisir des résultats

sur le territoire national
● Créer un atelier autour de la CNE à tenir lors des différents événements associatifs

et/ou de l’ESR avec le pôle plaidoyer

Appui stratégique et soutien au pôle plaidoyer · 15%
● Participer ponctuellement à des interventions, des rendez-vous, rencontres en lien

avec le plaidoyer du RESES

● Appuyer les réflexions stratégiques et la création d’outils du pôle plaidoyer,
notamment en lien avec les projets alimentation

● Valoriser en interne et sur les réseaux sociaux la veille et les recherches effectuées par
le pôle plaidoyer en lien avec le pôle communication

● Appuyer le programme de négociations internationales du RESES en lien avec la
chargée de projet et le·la chargé·e de plaidoyer

Participer à la vie de l’association · 5%

● Assister aux réunions d’équipe (hebdomadaire) et de manière ponctuelle à la réunion
Animation de réseau

https://le-reses.org/convention-etudiante-de-lalimentation-durable/
https://le-reses.org/cne/


● Participer aux formations d'équipes (trois fois par an à Paris) et à un ou plusieurs
conseils d’administrations

● Connaître et s’intéresser aux autres projets du RESES et à leurs évolutions.

Le profil et compétences recherchés

● De préférence : formation en sciences politiques, gestion de projet ou relations
publiques.N’hésitez pas àmettre en avant vos expériences associatives !

● Savoirs-faire : connaissances en stratégies de campagne et de plaidoyer, connaissance
en gestion de projet, savoir mener des recherches approfondies en autonomie, avoir
des qualités rédactionnelles.

● Savoirs-être : Savoir travailler en autonomie, être à l’aise pour animer des groupes et
des réunions, être à l’aise avec la prise de parole en public, aimer aller à la rencontre de
personnes, bienveillance.

● Connaître la législation et l'influence politique européenne est un gros plus

Les conditions de travail
● L’association est régie par laConvention Collective Eclat
● Préférence pour les alternances au rythme suivant : 3 jours / 2 jours ou 4 jours / 1 jour

● Rythme de travail : 35H + 25 CP. Vous serez amené·e à travailler ponctuellement le
week-end et en soirée. Toute heure supplémentaire travaillée est récupérée.

● Rémunération : selon grille des salaires en contrat d’apprentissage 2023 ou minimum

conventionnel

● Avantages : Prise en charge à hauteur de 50% des abonnements au réseau de
transports publics + prise en charge de 50% de la mutuelle + forfait mobilité durable
(jusqu’à 300 euros par an)

● Localisation : Église de Pantin (à deux stations de Paris)
● Les petits plus : Le RESES est en développement rapidemais reste une équipe à taille

humaine. Vous pourrez y développer à la fois vos compétencesmétier et beaucoup de
compétences transversales en étant en lien avec l’équipe dans son ensemble !

Vous ne cochez pas toutes les cases mais vous avez envie de postuler à ce poste ? Aucun
problème, nous sommes avant tout à la recherche de personnalités motivées et engagées !

Les conditions de recrutement

Les candidatures (CV et lettre demotivation) sont à envoyer à Lola Domergue, responsable
plaidoyer (plaidoyer@le-reses.org) avec en objet :Candidature Alternance “Campagne” . Plus
vous candidatez tôt, plus vous avez de chances d’être retenu·e car nous étudions les
candidatures dès leur réception.Date limite des candidatures le 6 novembre 2023.

Merci d’envoyer également le calendrier de cours ainsi que les frais de scolarité.

mailto:plaidoyer@le-reses.org


Les étapes du recrutement :

● Pré-entretien téléphonique (30min)
● Un entretien demotivation et demise en situation (entre 1h et 1h30)
● Un exercice demise en situation pratique


