
Fiche de poste 

Alternance
Chargé.e d’accompagnement et d’insertion professionnelle

Semer l’avenir est une association située au nord de Paris entre Garges-lès-Gonesse et Sarcelles,
C’est une association considérée comme un organisme de formation, créée en 2022. Sa mission est
de sensibiliser et de former des personnes en transition (réorientation, décrochage scolaire) âgés de
16 à 25 ans aux métiers de la transition écologique mais aussi les personnes éloignées de l’emploi de
plus de 25 ans. Les principes pédagogiques fondamentaux de l’école sont l’apprentissage par la mise
en pratique et l’expérimentation, la rencontre de professionnels, et l’accompagnement personnalisé
de chaque personne accueilli.e.

Semer l’avenir à différents programmes Emploi d’avenir, Faire l’avenir et l’Ecole de la Transition
écologique - ETRE Val d’Oise qui fait partie du Réseau national des écoles ETRE, Le poste à pourvoir
sera principalement pour ETRE Val d’Oise.

Nous recherchons une personne motivée avec une forte capacité de recherche et d’autonomie dans
le cadre de son travail.

Description du poste

Intitulé du poste : Alternant chargé.e d’accompagnement et d’insertion professionnelle

Positionnement dans l’organisation de la structure :
- sous la responsabilité hiérarchique de la Direction
- lien avec l’équipe de formation

Sa mission principale

La personne chargée de l’accompagnement et de l’insertion professionnelle de nos
stagiaires aura pour principale tâche d’accompagner les personnes dans leur parcours
d'insertion sociale et professionnelle post formation.
Elle aura pour mission en amont des formations de participer au recrutement des
potentiels stagiaires. Tout d’abord en communication avec nos différents prescripteurs et
partenaires mais aussi en étant pro-active sur les méthodes de recrutement. Elle devra
définir conjointement avec les futurs stagiaires leurs objectifs professionnels ainsi que
l’ensemble des leviers et freins à leur bonne participation à la formation. Pendant les
formations, la personne devra accompagner les stagiaires dans leur recherche d’emploi ou
de formation. Elle participera aussi à l’élaboration de leur CV/LM et pourra les préparer aux
entretiens. A la fin de nos formations, la personne sera chargée du suivi et de
l’accompagnement des stagiaires.

Activités et tâches

Co-recrutement et gestion des stagiaires :
- Organiser et planifier avec les prescripteurs et partenaires des sessions de

recrutement de stagiaires,
- S’assurer que les candidats répondent aux critères d’intégration dans nos

formations,
- Identifier les leviers et freins à la réalisation de la formation par le stagiaire
- Analyser la situation de l’apprenant (envies, compétences, situation personnelle) en

établissant un diagnostic
- Gestion du suivi administratif du dossier de l’apprenant, mise à jour des tableaux de

suivi individuels
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Accompagnement des stagiaires :
-  Accueillir et présenter l’action de formation,
- Participer au formation afin de favoriser le lien avec les stagiaires
- Accompagner les stagiaires pendant la formation notamment sur les temps autour

du projet professionnel.
- Accompagner les stagiaires post formation dans la réalisation de leur projet.

Lien avec les partenaires
- Effectuer une veille sur les secteurs d’activité en lien avec la formation notamment

au niveau des formations qualifiantes et des emplois possibles post formation
- Participer à l’ensemble des actions de recrutement (forum, information collective,

etc) en lien avec nos partenaires

Gestion administrative
- Appui au suivi des indicateurs du suivi socio-professionnel
- Gestion administrative des stagiaires en formation
- Contribuer à la rédaction des bilans des projets

Durée du travail : Alternance - 35h/semaine, Possible format 3sem/1sem ou 3j/2j ou autre à
définir.

Rémunération : selon profil du candidat

Lieu de travail : Semer l’avenir n’a pas de lieu fixe de formation. Nous avons plusieurs lieux
sur Garges-lès-Gonesse et Sarcelles qui nous accueillent. Il est aussi possible de se rendre
dans les locaux de l’Ecole de Paris qui sont situés à Césure Paris 5e. Temps de télétravail
possibles selon les besoins de l'organisation interne.

Déplacements dans les locaux des partenaires et prescripteurs des formations,
principalement à sur le territoire du 95 et 93.

Profil du poste

Compétences techniques :

● Compétences d’analyse
● Orienté résolution de problèmes
● Compétence relationnelle et sociale
● Bonne expression écrite / orale
● Force de proposition
● Autonome et Pro-active

Compétences personnelles :

● Faire preuve d’empathie et d’écoute
● Faire preuve de méthode et de minutie
● Faire preuve de pédagogie
● Faire preuve d’humilité

Informations et contacts :

Raphael Lurois, Directeur Semer l’avenir,
Candidature à envoyer à : raphael.lurois@etre-valdoise.fr
objet : candidature chargé.e d’accompagnement et d’insertion professionnelle

mailto:raphael.lurois@etre-valdoise.fr

