
La communauté de communes de Bièvre Est recrute un

 Stage – Valorisation d’un réseau d’itinéraires thématisés (h/f)
Stage Bac+4/5

Bièvre Est en bref Cadre d’emploi Candidature

• 14 communes
• 22500 habitants 
• 125 agents permanents
• un territoire stratégique
• un développement multipolaire
• un projet de territoire fort

• Stage de 6 mois (minimum) 
à temps complet, à pourvoir dès 
que possible

• Gratification légale

• Lettre  de  motivation  +  CV à  adresser  en

format PDF à recrutement@cc-bievre-est.fr
en indiquant en objet la référence :
 S-VRIT23

Depuis 2017, la communauté de communes de Bièvre Est (14 communes, 22 500 habitants) est compétente en matière d’entretien et
de  valorisation  de  sentiers  de  randonnées.  Son  réseau  labellisé  au  titre  du  Plan  Départemental  d’Itinéraires  de  Promenades  et
Randonnées (PDIPR) représente 138 km et une dizaine de km se situent sur le GR65. 
Les sentiers sont équipés d’une signalétique directionnelle qui respecte la charte départementale  et p lusieurs boucles extraites de ce
réseau ont été cartographiées et sont actuellement diffusées au grand public via une collection de dépliants.

Dans le cadre de sa stratégie touristique, la communauté de communes souhaite aller plus loin et engage un travail destiné à étoffer
son offre en développant, thématisant et valorisant des itinéraires supplémentaires. Il s’agira plus précisément de développer sur le
territoire la randonnée pour différents publics et la découverte des patrimoines culturels et naturels par du mobilier d’interprétation et
du mobilier ludique. Une signalétique directionnelle sera également installée. En parallèle, les possibilités de cheminements VTT sont
étudiées. 

À ce jour, les projets ne sont pas tous au même stade d’avancement. Si pour certaines communes les tracés sont définis et les points
d’intérêts inventoriés, pour d’autres seules des pistes ont été soumises tant au niveau des tracés que de la sélection des points
d’intérêt.  

La réalisation du projet est prévue sur 4 années et chaque commune accueillera au maximum 2 circuits. Un marché pour la conception
et la fabrication du matériel a été lancé courant 2023, le type de mobilier est défini et la charte graphique sont définis. Les premiers
circuits seront implantés à l’automne 2023.

Votre rôle
Placé(e) sous la responsabilité du Directeur du Pôle Attractivité du territoire et supervisé par la Chargée de développement touristique,
vous serez chargé(e) de réaliser le projet de valorisation d’un réseau d’itinéraires thématisés «  Plaines et collines de Bièvre Est » en
concertation avec les groupes de travail dédiés au sein des communes. 

• Préparer et co-animer les réunions de concertation avec
les groupes de travail communaux

• Définir  les  cheminements  et  points  d’intérêt  en
collaboration  avec  les  groupes  de  travail  (repérages
documentaires et de terrain)

• Effectuer des recherches historiques et iconographiques 
• Compiler les textes transmis par les groupes de travail

et rédiger les textes

• Proposer des contenus pour le mobilier ludique (jeu du
taquin, cubes rotatifs, devinettes…)  

• Réaliser  les  dossiers  de  demandes  d’autorisation  de
passage et d’implantation de mobilier 

• Saisir  les  données  sur  les  circuits  dans  la  plateforme
Apidae (formation interne)

Outils à disposition     :  
- Pré-inventaire du patrimoine du territoire
- PLUi
- Carte du réseau PDIPR et diagnostic réalisé en 2020
- Dossiers préparatoires par commune (CR des réunions de travail, cartographie des boucles proposées, etc.)

Équipe associée au projet en interne     :  
- Service tourisme
- Groupes de travail communaux
- Chargée de mission systèmes d’information géographique 
- Service communication
- Service technique
- Référent du prestataire sélectionné dans le cadre du marché

Partenaires à associer     ;  
- Isère Attractivité 
- Isère Outdoor
- Comité départemental de la Fédération française de randonnée 
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- Partenaires privés et publics locaux référents sur les questions de patrimoine et d’environnement : service patrimoine culturel du
Département de l’Isère, Conservatoire des espaces naturels de l’Isère, etc.

Vos compétences et votre qualification
• - Connaissance sur les activités de pleine nature et pratique de la randonnée,
• - Connaissance des patrimoines,
• - Capacité de mobilisation des acteurs,
• - Capacité d’analyse et de synthèse,
• - Méthodologie acquise en matière de recherche archivistique, bibliographique et iconographique,
• - Qualités rédactionnelles requises,
• - Autonomie requise,
• - La pratique du logiciel QGIS serait un plus
• - Permis B obligatoire.

Vos avantages
• Temps de travail  

• 35 h hebdomadaires
• Organisation du travail possible sur 4,5 jours
• Possibilité de télétravail

• Avantages complémentaires  
• Tickets restaurant d’une valeur faciale de 5€ avec une participation employeur de 60 %

Vos questions relatives au poste peuvent être adressées par mail à : sabrina.masella@cc-bievre-est.fr
04.76.06.10.94
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