
Responsable Territorial·e Nord
CDI

Le projet
Depuis plus de 15 ans, le RESES (Réseau Étudiant pour une Société Écologique et Solidaire)

rassemble, forme et porte la voix des étudiant·e·s.

Objectif ? avoir 100% d’étudiant·e·s formé·e·s et engagé·e·s sur les enjeux écologiques et
solidaires, climatiques et de biodiversité et 100% de campus durables et engagés dans la
transition écologique. Nous souhaitons donner les clefs aumonde étudiant pour passer à
l’action et construire une société plus inclusive et durable. Tous les projets du réseau naissent
d’une collaboration entre le bureau étudiant, les associationsmembres et l’équipe permanente.

Le réseau a été créé par des étudiant·e·s et pour les étudiant·e·s !

Le RESES, c’est aussi :

● une équipe jeune et engagée d’une trentaine de personnes (salarié·e·s, volontaires en

service civique et bénévoles élu·e·s) qui évolue dans un cadre horizontal, créatif et
bienveillant.

● une organisation étudiante dirigée par des étudiant·e·s. Au jour le jour, l’association
est gérée par notre équipe permanente composée de 12 salarié·e·s, une dizaine de

volontaires en services civiques et par un bureau de 4 à 7 étudiant·e·s élu·e·s par le

conseil d’administration.

● une association tête de réseau fédérant plus de 150 associations étudiantes,

implantée dans 6 villes en Francemétropolitaine et dont le siège social est situé à Paris.

Le contexte
Rattaché·e au pôle Programmes & Réseau, sous la responsabilité de la directrice du

développement associatif, le·la responsable territorial·e est une véritable interface entre la

tête de réseau et les associationsmembres. Iel aura pourmission de créer du lien entre les
associationsmembres et nos partenaires, d’implémenter les projets nationaux à l’échelle
locale, et de porter et diffuser la vision du RESES sur les territoires.

Ce poste s’inscrit dans une période de croissance pour le RESES, qui se traduit par des enjeux
de développement partenarial et un besoin d’implantation territoriale. Vosmissions seront

donc d’aller à la rencontre des établissements de l’enseignement supérieur et autres

acteur·rice·s locaux afin de représenter le RESES et diffuser ses actions et sa vision au local.

L’ensemble desmissions se déroule au siège, à Pantin, et dans le Nord de la France.
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Lesmissions

Animer et développer le réseau de son territoire · 40%
● Participer à la stratégie d’animation et de développement du réseau en lien avec le

comité de direction, et demanière transverse avec l’ensemble des équipes du RESES.

● Encadrer une équipe de 4 volontaires en service civique pour appuyer l’animation du

réseau dans les antennes Nord (IDF, Lille, Rennes)

● Coordonner l’animation locale par l’accompagnement personnalisé des associations

membres (ingénierie de projets, outillage, dispense ponctuelle de formations, labels

DD&RS, Université Bleu et Ecofest, mobilisation)

● Implémenter et développer les projets et programmes nationaux au niveau local (SERD,

SEES, CNE)

● Mobiliser les associations du réseau et participer à sa politisation autour des

campagnes de plaidoyer du RESES, notamment autour des recommandations de la

Consultation Nationale Etudiante, en lien avec le pôle Communication & Influence

Diffuser la vision du RESES sur les territoires · 30%
● Développer et suivre les relations avec les partenaires institutionnels (établissements,

Crous, collectivités territoriales, acteurs associatifs du territoire).

● Mobiliser activement le monde étudiant autour des projets nationaux et campagnes de

plaidoyer du RESES (SEES, SERD,WESES, CNE)

● Coordonner le label DD&RS en lien avec la responsable territoriale Sud et le CIRSES.

● Réaliser desmissions spécifiques de représentation au niveau local, préparées avec le

pôle plaidoyer du RESES

● Relayer les campagnes politiques nationales du RESES auprès des acteur·trices

locaux·ales

● Participer à des comités et instances pour diffuser la vision du RESES au niveau local, en

lien avec les campagnes de plaidoyer du RESES

Développer l’ancrage territorial du RESES · 25%
● Développer la stratégie d’ancrage territorial du RESES, en lien étroit avec le comité de

direction et la stratégie générale du RESES au niveau national

● Participer activement à la stratégie de levée de fonds du RESES au niveau local par la

recherche de financements locaux, en lien avec la stratégie nationale

● Suivre et instruire les demandes de financements, en lien avec le comité de direction.

● Participer à la construction de projets locaux, en lien avec les territoires et en

concordance avec la stratégie générale du RESES

● Faire remonter auprès de l’équipe nationale les besoins identifiés au niveau local et

participer à la construction de liens avec les associationsmembres du réseau et les

équipes au siège

2



Participer à la vie de l’association · 5%
● Assister ponctuellement aux réunions, conseils d’administration et aux évènements du

réseau

● Participer à l’animation des formations d'équipes (trois fois par an à Paris)

● Connaître et s’intéresser à l’ensemble des projets du RESES et à leurs évolutions

● Participer à la vie du Sonar~, le tiers-lieu inter-associatif dans lequel est basé l’équipe

parisienne du RESES

Compétences et profil recherchés

● Disposer de deux ans d’expériences professionnelles en lien avec les missions du poste

(alternance et stage compris). N’hésitez pas àmettre en avant vos expériences

associatives !

● Savoirs-faire : organisation, rigueur, gestion des priorités, compétences en

management et en gestion agile de projets, bonne rédaction, facilités en animation et

médiation, négociation et conviction

● Savoirs-être : curiosité, autonomie, bienveillance, aisance orale et relationnelle,

anticipation, esprit critique, proactivité

● Une forte capacité d’adaptation et de la flexibilité sont indispensables pour ce poste au

vu des déplacements fréquents
● Connaître le milieu associatif étudiant est un gros plus

● Connaître les mécanismes de financement associatif est un plus

Conditions de travail

● L’association est régie par laConvention Collective Eclat
● Type de contrat : CDI. Statut cadre autonome (Période d’essai de 3mois renouvelable

1 fois) -Forfait annualisé en jours (214 jours par an). 25 CP + RTT

● Rythme de travail des déplacements fréquents sont à prévoir (pris en charge par
l'association) notamment à Rennes, Lille et le territoire couvert par le poste. Vous serez

également amené·e à travailler ponctuellement en soirée et le week-end.

● Salaire : € 31,47K annuel brut hors prime

● Avantages : Prise en charge à hauteur de 50% des abonnements au réseau de

transports publics + prise en charge de 50% de la mutuelle + prise en charge à 100% de

TGVMax + forfait mobilité durable (jusqu’à 300 euros par an)

● Localisation : Église de Pantin (à deux stations de Paris)
● Les petits plus : Le RESES est en développement rapidemais reste une équipe à taille

humaine. Vous pourrez y développer à la fois vos compétencesmétier et beaucoup de

compétences transversales en étant en lien avec l’équipe dans son ensemble !

Vous ne cochez pas toutes les cases mais vous avez envie de postuler à ce poste ? Aucun

problème, nous sommes avant tout à la recherche de personnalités motivées et engagées !
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Conditions de recrutement

CV (sans photo si possible) + lettre demotivation à envoyer parmail à
developpement@le-reses.org avec pour objet dumail :Candidature responsable territorial·e
Nord + nom et prénom. N’hésitez pas à nous donner le contact d’une personne de référence

pour que nous puissions échanger avec elle.

Processus de recrutement :
● Premier entretien demotivation de 1h (à Pantin) en présence du délégué général, de la

directrice du développement associatif (et d’une autre personne de l’équipe)

● Exercices de rédaction demises en situations professionnelles.
● Deuxième entretien de 1h30 (à Pantin) demise en situation professionnelle en

présence du délégué général, de la directrice du développement associatif et de la

responsable territoriale sud.

Date limite des candidatures le 17 décembre 2023. Les premiers entretiens auront lieu le 19
décembre, et les seconds auront lieu entre le 21 et le 22 décembre 2023.

Prise de poste souhaité : début janvier 2024 (idéalement le 8 janvier)
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