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OFFRE DE STAGE “APPUI A LA COORDINATION DES PARCOURS
D'ACCOMPAGNEMENT EN COHORTE REGIONAUX"

La Fabrique des transitions

La Fabrique des transitions anime une alliance de plus de 400 organisations
publiques et privées et 1000 personnes qui ceuvrent pour les transitions dans les
territoires. Créée en 2020, elle s'inspire des expériences de territoires pionniers
pour favoriser le développement de dynamiques territoriales de transition et leurs
changements déchelles. En formant une communauté a la fois déchange et
d’accompagnement, elle travaille a la transformation des cadres de pensée,
dorganisation et d’action pour renouveler la maniere dont sont conduites les
transitions.

Ses activités s'organisent selon trois programmes opérationnels :
e P1:lanimation de l'alliance

Développement d'espaces de partage dexpériences (les communautés apprenantes)
et de groupes de travail collectifs (les chantiers), animation de la permanence
mensuelle et de sessions de formation a la conduite de changement systémique (les
journées d’initiation), production et diffusion de ressources via les outils de
communication de l'alliance (site web, infolettre mensuelle, réseaux sociaux...).

e DP2:lesaccompagnements en cohorte

Des accompagnements collectifs dune dizaine de territoires organisés en
délégations multi-acteurs, co-construits avec les territoires qui les accueillent, les
alliés qui y contribuent et les partenaires qui les soutiennent :

- le parcours Territoires pilotes (2021-2022 et 2023-2024)
- le parcours Avenir Montagnes Ingénierie (2022-2024)
- les cohortes régionales (2023-2025)

e P3:les accompagnements expérimentaux

Des accompagnements individuels de territoires co-construits sur le temps long
pour tirer des enseignements d'intérét général :
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I'accompagnement de Yaoundé VI et de Loos-en-Gohelle (depuis 2020)
- laccompagnement du Conseil Départemental du Puy-de-Déme (depuis 2020)
- laccompagnement de la Ville de Lyon (depuis 2022)

Le pilotage opérationnel de la Fabrique des transitions est assuré par une
association, gouvernée par un conseil d'administration et un bureau, qui emploie
sept personnes. Son budget total est de 700K€, dont le tiers environ permet de
mobiliser des alliés en coproduction. Il est organisé autour de programmes financés
par des partenaires institutionnels qui soutiennent la Fabrique des transitions.

Les cohortes régionales

Les cohortes régionales sont des parcours daccompagnement collectifs de
territoires constitués en délégation multi-acteurs (un élu, un agent de collectivité, un
agent de I'Etat et un acteur socio-économique), réalisés au sein de quatre régions
francaises (dont les régions Occitanie et Grand Est), a raison d'une dizaine de
territoires par région. A travers cinq modules (apport de connaissances, diagnostics
sensibles, échanges entre pairs, projets pilotes et évaluation), elles visent a
développer la capacité des territoires a porter des projets de transitions et a appuyer

I'institution régionale dans 'animation d'une dynamique locale (en savoir plus ici).

Les missions

Mission principale : appuyer le chef de projet dans le déploiement des des parcours
d’accompagnement en cohorte régionaux.

e Coordonner les différentes parties prenantes

e Organiser les différents temps de rencontres et appuyer le chef de projet ou le
reste de 'équipe lors de ceux-ci

e Participer a la documentation (pour aider au suivi et pour 'évaluation)

e Réfléchir avec le chef de projet et le reste de 'équipe a la maniere de déployer
les différents dispositifs

e Ftre un contact privilégié pour les alliés de la Fabrique des transitions qui
s’intéressent ou participent aux parcours


https://fabriquedestransitions.net/bdf_initiative-33_fr.html
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Le profil recherché

e Appétence pour les enjeux de transition écologique, de développement
territorial et de fonctionnement des institutions publiques, voire bonne
connaissance de ces écosystémes.

e Disponibilité pour quatre mois minimum, de mars a juin 2024 inclus.
e Autonomie et mobilité.
La Fabrique des transitions dispose de bureaux a Paris (situés a Césure) ou elle se

réunit un lundi tous les quinze jours. Le reste du temps, I'équipe est répartie dans
différentes régions et exerce majoritairement en télétravail.

Les modalités

e Le lieu de travail : a domicile et/ou dans les bureaux a Paris, plus
déplacements occasionnels dans les régions accompagnées.

e Réunions régulieres en visioconférence avec le chef de projet et le reste de
I'équipe, ainsi qu’avec les diverses parties prenantes du dispositif.

e L'indemnisation : mensuelle (4,35€ brut de I'heure), prise en charge de 50%
du pass Navigo (si lieu de résidence est en Ile-de-France). La cantine
dentreprise prend les tickets restaurant du CROUS. Déplacements en
province pris en charge par la Fabrique des Transitions.

Le processus de recrutement

Merci d’adresser un curriculum vitae et une lettre de motivation (par mail
uniquement) a 'adresse contact@fabriquedestransitions.net.



