
🌡 Contexte 
Les habitant.es de logements passoires thermiques ont un intérêt fort à ce que s’accélère la rénovation des
logements. Le problème : ils et elles ont peu de pouvoir pour faire entendre leur voix face aux propriétaires
bailleurs ou aux copropriétaires réticents. Face à cela, nous construisons des syndicats citoyens de premiers
concernés pour incarner ce contre-pouvoir et gagner des rénovations. Les méthodes de community organizing
permettent de construire de la puissance collective des communautés en vue de bousculer le statu quo et faire
pencher la balance du côté de la transition et planification écologique. 
Territoire Zéro Logement Passoire est une association qui a pour objectif d’éradiquer les passoires thermiques en
les cartographiant et en accompagnant la construction d’un pouvoir populaire par la non-violence pour la justice
sociale et écologique.

Offre
d’alternance

A S S O C I A T I O N  T E R R I T O I R E  Z E R O  L O G E M E N T  P A S S O I R E

Poste : Chargé·e de mobilisation citoyenne
Date du contrat : septembre 2024 à septembre 2025 -12 mois
Localisation : 29B Pierre Baratin 69100 Villeurbanne et Lyon
Type de contrat : Contrat d’apprentissage 

📍Présentation du poste
Tu travailleras en présentiel dans les locaux situés à Villeurbanne et tu seras amené à te déplacer à Villeurbanne et
Lyon. Tu feras partie d’une équipe projet avec trois autres salarié·e·s : la chargée de projet, la cheffe de projet et
une personne en communication. L’association emploie également sur Lyon sur d’autres projets cinq autres
personnes. Nous travaillons aussi avec des bénévoles. Tu seras sous l'accompagnement de Mathilde Rousselon, la
chargée de projet. Tu recevras une formation de 6 semaines pour devenir “Community Organizer”.
Ta mission sera d’aider à la construction et l’animation d’un syndicat citoyen de locataires autour des questions de
passoires thermiques. Un syndicat citoyen est une association de personnes dont le but est de défendre les droits et
les intérêts sociaux, économiques et professionnels de ses adhérents. Nous recherchons des personnes motivées et
déterminées pour construire ce syndicat. 
La mission s’articule autour de 4 objectifs généraux : aider à la construction du syndicat de locataires, animer le
syndicat, accompagner les leadeur·se et communiquer autour du syndicat. 

Les missions que tu seras amené à réaliser : 
1) Mission d’appui à la construction d’un syndicat citoyen (30%)

Extraire les informations des cartographies pour choisir des terrains exploration (c'est-à-dire de potentiels
quartiers où les passoires thermiques se concentrent)
Réaliser de l’exploration terrain via une enquête réalisée en porte-à-porte
Participer à des stands publics pour parler  du syndicat
Organiser des événements pour recruter des bénévoles
Appuyer la chargée de projet pour recruter des membres pour le syndicat en porte-à-porte

2) Mission d’animation et de mobilisation des citoyens (60%)
Organiser des réunions d’appartements ou de section de quartier ou encore des temps conviviaux
Phoning : mobiliser les membres en les appelant pour organiser une réunion / action



Tous les lundis matin, une réunion a lieu avec l’équipe. Deux fois par mois, les mercredis, se tient une réunion avec
l’ensemble des salarié·e·s. Trois séminaires d’équipe sont également organisés dans l’année.
Tu auras un point hebdo avec Mathilde pour assurer ton suivi et tous les deux mois, un point plus long pour
prendre de la hauteur sur ta mission, tes compétences, ton alternance.

Aider à organisation de l’assemblée de locataires
Faire des formations pour les leader·se (ex : comment animer une réunion, comment réaliser un plan pour
gagner...)
Aider à la communication interne (WhatsApp, bulletin, newsletter)…
Faire émerger de nouvelles personnes prêtes à prendre des responsabilités parmis les membres
Aider les leader·se à réaliser des actions / pétitions / affiches

3) Mission de communication (10%)
Réaliser des témoignages, photos et récits sur les réseaux sociaux avec l’appui de la personne chargée de
communication

✨ Conditions de travail
Le poste est à 35h par semaine et les horaires des postes sont en décalé afin de permettre à l’équipe d’être sur le
terrain avec les locataires régulièrement. Ainsi la semaine s’organise comme suit : 

Lundi de 11h à 19h 
Mardi de 9h30 à 19h - sur le terrain à partir de 17h
Mercredi de 10h30 à 20h - sur le terrain à partir de 17h
Jeudi de 14h à 20h - sur le terrain à partir de 17h
Vendredi de 8h à 13h ou de 10h à 16h - au choix.

Les avantages proposés par notre association : 
Congés menstruel (à raison d’1 jour par mois)
Prise en charge à 100% de l'abonnement de transports en commun 
Matériel professionnel (téléphone et ordinateur) ou compensation financière du matériel personnel possible
6 semaines de congés payés + 5 jours de congé révision
Maintien de salaire en cas d'arrêt maladie 

🎯 Profil recherché
Ce qui compte pour cette mission d’alternance : ta personnalité, ta motivation et avoir envie d’une mission dans
laquelle on passe du temps sur le terrain à discuter avec des personnes ! Nous cherchons un profil en master dans
une filière gestion de projet ou commerce ou urbanisme.

Ainsi, nous t’invitons à postuler si tu te reconnais dans la description suivante :
Tu t’intéresses aux enjeux climatiques et démocratiques. Tu penses que le syndicalisme est un contre-pouvoir
efficace et mobilisateur. 
Tu es quelqu'un de sociable, qui aime parler à de nouvelles personnes et qui sait être en écoute active. Tu es
dynamique, reconnu·e pour ton organisation et tes capacités d'anticipations. Tu aimes travailler en équipe de
manière collaborative. Tu es également à l’aise en autonomie et dans la prise d’initiative.
Tu es à l’aise sur les outils informatiques comme Excel et la suite google.

🗓 Process de recrutement
Les candidatures sont ouvertes jusqu’au 24 mai 2024. Passé cette date, plus aucune candidature n’est acceptée.
Nous sélectionnons ensuite les candidatures les plus convaincantes et motivées pour passer un entretien avec la
chargée de projet et tutrice, Mathilde Rousselon, et la cheffe de projet, Pauline Bard.
Tu auras une réponse de notre part à toutes les étapes du recrutement, que l’issue soit positive ou négative !

Envoie un CV et un document d’une page maximum répondant aux questions suivantes : 
Qu’est-ce qui te motive à l’idée de rejoindre Territoire Zéro Logement Passoire Citoyenne sur la campagne
#StopLogementsPassoires ? 
Selon toi, en quoi la méthode du community organizing permet-elle de construire une démocratie plus
dynamique ? Est-ce que tu as eu des expériences de mobilisations citoyennes ou d’engagement ?
Parle-nous d’une expérience dans laquelle tu as dû faire preuve d’organisation et d’anticipation ?

À l’adresse : recrutement@zerologementpassoire.fr 

📩 Comment postuler

mailto:recrutement@zerologementpassoire.fr

