Fiche de Poste - Responsable Evénementiel F/H

Pour répondre aux enjeux d'évolution de notre agence événementielle innovante, nous sommes a la
recherche du futur Responsable Evénementiel de I'agence. <’

Notre start-up a impact social a pour vocation de proposer des événements d'entreprise
(team-building, séminaire...) authentiques et responsables pour découvrir les cultures et savoir-faire
du monde avec des experts d'origine étrangére en France. )

LES MISSIONS:

Vous intégrerez I'entreprise et travaillerez en collaboration directe avec la direction. Dans ce cadre,
VOUSs aurez pour missions de :

‘7 Gestion de projets événementiels
e Identifier les lieux et les prestataires pour nos événements a travers la France entiére
e Gestion et coordination des événements (animation et coordination des équipes)
e Gestion et participation aux événements professionnels comme les salons, conférences...

= Gestion du site internet
e Benchmark
e Création et rédaction de contenu (interviews, témoignages, actualités, etc.)
e Mener des actions de communication en ligne efficaces avec notre partenaire : SEO, SEA

#\Gestion des communautés et communication
e Stratégie de communication et animation des communautés (Instagram, LinkedIn...)
e Animation de la communauté des Echo Guides (prestataires de services)
e Gestion des réseaux sociaux en collaboration avec la Chargée de communication (en
apprentissage)
e Creéation de visuels et supports de communication pour des actions commerciales en
collaboration avec la Chargée de communication (plaquettes commerciales, newsletter, etc.)

VOTRE PROFIL:
e Expérience : Min 7 ans d’expérience professionnelle avec Min 2 ans dans le domaine de
'événementiel
Langues : frangais (requis), anglais (requis), espagnol (souhaitable)
Disponibilité pour des déplacements réguliers en France
Permis B avec véhicule requis &&
Forte motivation pour la diversité culturelle et le développement durable
Passion pour le voyage et les cultures du monde 4
Une expérience de vie de MIN 6 mois a I'étranger souhaitée

LES SAVOIR-FAIRE :

Une personne rigoureuse, sérieuse, ayant le sens du détail, organisée

Bon sens relationnel et excellente capacité de travail en équipe

Autonomie et bonne qualité rédactionnelle

Dynamisme et créativité

Bonnes connaissances des outils de bureautique : Pack Office

Connaissances des outils de création : Canva, autres outils de création visuelle
Wordpress



e Bonne culture des réseaux sociaux, du webmarketing, de I'événementiel et du digital
NOTRE PROPOSITION :

s# Type d’engagement: Freelance ou CDD 1 an & 80% (temps de travail & définir ensemble)
Transformation en CDI a 100% a I'issue du CDD + future participation au capital de la société selon
les résultats

s#*Début: Fin Aolt - Début septembre 2024

s#Localisation: Lyon

s#*Lieu de travail: Hybride (mix télétravail et travail dans nos bureaux & Lyon Vaise)

s Salaire: 1600 a 2000€ bruts par mois selon profil la premiére année + prime apporteur d'affaires (a
définir ensemble)

EJPour candidater, merci d’envoyer votre CV a contact@echo-voyage.fr.

£]La date limite pour candidater: le 15 Mai 2024
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