LA STRUCTURE

Née en 2006, e-graine est un mouvement associatif d'éducation
populaire composé de bénévoles et de professionnelles,
regroupé-es au sein de 9 associations locales, d'une Union des
associations e-graine et d’'organisations spécialisées. Nous nous
appuyons sur le référentiel éducatif de I'Education a la
Citoyenneté Mondiale, défini par 'UNESCO, et avons pour
ambition de cultiver le sentiment d'appartenance a une
humanité commune.

Nous aspirons a étre des tisseur-ses de liens entre les savoirs, les

acteur-trices de la société, et ainsi accompagner I'engagement fﬁﬁ%ﬁgeﬁbéﬁ
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citoyen vers des territoires plus solidaires et responsables ! CITOYEN

Découvrez le projet associatif par_ici, et par la la vidéo « e-graine 96

accompagne I'engagement citoyen ».

e-graine Occitanie est a la recherche d'une personne motivée pour participer a ce projet
collectif fort.

Le contexte

Nous sommes actuellement une équipe de 5 salariées et 1 volontaire qui travaille autour de
3thématiques:
> |'ouverture au monde et la déconstruction des préjugés;
> |la découverte de I'économie sociale et solidaire et des métiers de la transition
écologique ;
> |'engagement citoyen sur les territoires.

Nous portons des projets de différents types:
> Actions éducatives: stands, expositions immersives, ateliers et parcours
pédagogigues;
> Création d'outils pédagogiques ;
Formations des professionnel-les;
Coopérations entre acteur-trices des territoires.

e-graine Occitanig, vient d'adopter sa stratégie a 3 ans et d'acter sa volonté de changer
d'échelle d'ici a 2027. Dans cette optigque, nous souhaitons structurer l'antenne Haute-
Garonne avec la création du poste de responsable de territoire, avant d'entreprendre un
essaimaae sur un autre territoire d'Occitanie.



développement de I'antenne en lien avec la nouvelle stratégie, le pilotage et la structuration
de l'activité et 'accompagnement de I'équipe dans la mise en place des projets.

Le:la responsable de territoire Haute-Garonne :

> Déploie la stratégie 2024-2027 d'e-graine Occitanie sur la Haute-Garonne : impulse
et affine la stratégie en approfondissant la connaissance du territoire et de ses
acteurs, représente I'association dans les réseaux locaux et noue des partenariats avec
des acteurs stratégiques du territoire ;

> Développe 'activité I'antenne: assure la veille et répond aux appels a projets et appels
d'offres en lien avec les chargé-es de projets, démarche de nouveaux partenaires ;

> Assure le pilotage de l'antenne : coconstruit la feuille de route, assure le suivi
budgétaire et contribue a la gestion administrative, rend compte des indicateurs de
pilotage;

> Accompagne la mise en ceuvre des projets pédagogiques : s'assure de la qualité de
nos actions pédagogiques et du respect de nos engagements, garantit les moyens
humains et logistiques adaptés, valide et rédige des offres pédagogiques a forts
enjeux ;

> Accompagne I'équipe : fédere autour de la stratégie, prend soin des individus et du
collectif, accompagne le développement des compétences ;

> Développe la visibilité de l'association: valorise l'action de l'association via une
communication réguliere ;

> Développer la vie associative locale: assure la mobilisation d'adhérentes et de
bénévoles autour du projet associatif.

Vous souhaitez participer au développement de I'impact social d'une structure associative
ambitieuse. Vous vous considérez engagé-e en faveur du développement du pouvoir d’agir
des citoyen-nes, de I'action sociale, de la solidarité internationale, de la transition écologique
et/ou de I'économie sociale et solidaire.

Vous étes titulaire d'un dipldbme Bac +3 dans I'un des domaines suivants::
> Gestion de projets

Gestion associative — entrepreneuriat social

Développement de projet éducatif — pédagogiques

Innovation Sociale, mobilisation citoyenne — interventions publiques et citoyennes
Fconomie Sociale et Solidaire
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Vous disposez d'une expérience professionnelle d'au moins 2 ans sur des fonctions similaires,
incluant : management d'équipe, développement commercial, coordination de projets
multi-partenariaux.

Vous avez des connaissances en :
> GCestion budgétaire,

> Développement et gestion de projets,
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> Vous étes organisé.e et rigoureux-se,
> Vous aimez les défis, étes créatifve et persévérant-e,
> Vous avez une aisance relationnelle et savez défendre des projets.

LES MODALITES

Prise de poste : Début septembre 2024

Type de contrat : CDD d'un an avec souhait d'évolution vers un CDI

non cadre- a temps complet.

39h hebdomadaires et RTT (possibilité de 35h)

Rémunération : Indice 325 de la convention collective de I'animation + 5pts (env. 2280€
brut) + prise en charge a 100% de la carte d'abonnement aux transports en commun Tisséo,
prise en charge a 50% de la complémentaire santé et 100% de la prévoyance.

Lieu : Tiers-lieu la Bouillonnante, (24 rue du général ferrié, 31500 Toulouse)

Possibilité d'effectuer 2 jours de télétravail par semaine

Particularités du poste :

- Déplacements réguliers en Haute Garonne

- Déplacements occasionnels a prévoir en région Occitanie et au niveau national

- Participation une fois par an au week-end de développement dont le lieu tourne au
niveau national

- Permis B nécessaire

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Etude des candidatures au fil de I'eau

Vous pouvez envoyer votre candidature a contact@e-graine-oc.org en précisant dans
I'objet : Candidature responsable de territoire + votre nom et prénom

Sivous étes actuellement en poste ou n'habitez pas a Toulouse, merci de préciser la date a3
laguelle vous pourriez prendre le poste.

Entretiens a prévoir fin juin/début juillet nous reviendrons vers vous suite a votre
candidature, au plus tét.



